
ROTEIRO PROJETO INTERDISCIPLINAR: 
 
Fase I (CAP I) - Rp e Cidadania  
Definição da organização a ser trabalhada e detalhamentos iniciais sobre o trabalho (título 
do projeto, introdução, objetivos geral e específicos e justificativa);  
 
 
 Fase II (CAP II) –  RP e Cidadania / Administração  aplicada às RP 
2.1  Histórico da Instituição (Caracterização da instituição)   

 

2.2  Arquitetura Organizacional (Quanto as abordagens da administração / definições das 

abordagens e diagnosticar a presença ou não de cada uma das abordagens dentro da 

instituição pesquisada )  

2.2.1 Científica (custos / finanças / controle / alavancagem)  

2.2.2 Clássica (de acordo com os princípios da administração) 

2.2.3 Burocrática (regras / regulamentos / normas / Hierarquia ) 

2.2.3.1 Organograma formal ( descrição dos cargos e funções)  

2.2.3.2 Organograma  informal (análise dos  estatutos )  

2.2.4 Relações Humanas ( Ambiente físico de trabalho / trabalho de equipe / preocupação 

com o indivíduo)  

2.2.5 Sistemas e Sócio Técnica  (Gestão estratégia via sistemas / Divisão da Pirâmide : 

estratégica, tático , operacional ) 

2.2.6 Neoclássica ( departamentalização / descentralização da gestão)  

2.2.7 Comportamental ( Gestão de resultados via Teoria de Maslow / Reforços e Punição / 

Motivação / treinamento e desenvolvimento )  

2.2.7.1 Recrutamento e Seleção  

2.2.7.2 Competências necessárias (profissionais e organizacionais)   

2.2.8 Contingencialista ( previsão de futuro / planejamento / macro ambiente/ treinamento) 

2.2.9 Organizações de Aprendizagem ( Cultura da organização)    

2.2.9.1 Missão / visão / valores / crenças / símbolo cultural / rituais )  

OBS 1 : Todo o diagnóstico da fase II deverá ser construído em formato de texto 

dissertativo com referências bibliográficas (autor / ano / página) / não anexar estatuto no 

item 2.2.3)   

OBS 2 : A construção da fase II será gradativamente ; de acordo com as aulas de cada 

uma das abordagens  estudadas e ao final de todas as abordagens o trabalho deverá ser 

entregue para avaliação dentro dos 30 pontos / veja cronograma professor da disciplina)  



2.3 – Fotografias da Instituição. 

 
 
Fase III (CAP III) - Rp e Cidadania  
Levantar os pontos fortes e fracos da organização, bem como as suas ameaças e 
oportunidades. 
 
Fase IV (CAP IV) - Rp e Cidadania / Psicologia Organiz. e Comportamental   
Determinar e caracterizar os públicos que interagem com a organização (diretos) e 
também aqueles que são de interesse, mas com os quais não há interação (indiretos). 
 
Fase V (CAP V) - Rp e Cidadania / Ciência Política 
Realizar um trabalho de identificação de características da comunidade: história, 
peculiaridades, composição étnica/social, composição geográfica; A integração estado-
comunidade, os serviços públicos (saúde educação, etc.), a cidadania e a participação 
social, As políticas públicas (existência ou inexistência) e os direitos sociais. 
 
 
Fase VI (CAP VI) - Rp e Cidadania / Estatística 
Descobrir qual é a imagem que a população tem da organização e a identidade que a 
instituição tenta construir. Identificar líderes da comunidade, verificar hábitos dos 
moradores, observar comportamento do dia-a-dia das pessoas que compõem a 
comunidade. (o prof. de Estatística irá explicar os procedimentos da pesquisa quantitativa 
e a pesquisa qualitativa será explicada pelo prof. De RP e Cidadania). 
 
Fase VII (CAP VII) - Rp e Cidadania / Psicologia Organiz. e Comportamental   
Investigar os meios de comunicação utilizados para cada público identificado, as falhas 
existentes no processo comunicacional e propor melhorias para que a comunicação seja 
eficaz nesta instituição.   Elaborar no mínimo três estratégias de comunicação para cada 
público identificado, utilizando os veículos e ferramentas comunicacionais. Trabalho 
escrito da disciplina Psicologia Organizacional e Comportamental: 
 
Fase VIII (CAP VIII) - Rp e Cidadania 
Reunir com a organização e definir quais estratégias de comunicação deverão ser 
implantadas. Nesse capítulo, os alunos destacarão duas estratégicas escolhidas dentre 
as demais.  
 
Fase IX (CAP IX) - Rp e Cidadania 
Implantação das estratégias (fotografias).  
 
Fase X (CAP X) - Todas as disciplinas 
Conclusão do trabalho e entrega do projeto final em DUAS vias carimbadas, sendo UMA 
para o  professor de RP e Cidadania e outra via para a instituição-cliente. 
 
 
 


